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ROLAND FÜHRUNGSKRÄFTE-RECHTSSCHUTZ

Ihr Risiko als Führungskraft
Sie haften persönlich 
Ob Geschäftsführer eines Handwerksbetriebs, Prokurist in einem Familienunterneh-
men oder leitender Angestellter im Einzelhandel – um im täglichen Wettbewerb 
bestehen zu können, treffen Sie häufig Entscheidungen in heiklen Situationen. 
Dabei kann man Sie haftbar machen: strafrechtlich oder mit Ihrem Privatvermögen. 
Im schlimmsten Fall droht gleichzeitig der Verlust des Arbeitsplatzes.

UNIVERSAL-STRAF-RECHTSSCHUTZ

Strafrechtliche Risiken sind persönliche Risiken. Im 
Ernstfall werden Unternehmer und Führungskräfte 
persönlich zur Verantwortung gezogen. Selbst wenn  
die Verantwortung an Dritte delegiert wurde, greift  
oft die Verantwortlichkeit im Rahmen des Organisa-
tionsverschuldens.

Unwissenheit oder Unachtsamkeit in der Personalaus-
wahl ziehen daher schnell ein Strafverfahren nach sich. 
Die Folge: Ihr Ruf leidet und Ihnen entstehen hohe 
Kosten für spezialisierte Strafverteidiger und Gutachter. 

Im Rahmen des Führungskräfte-Rechtsschutz über-
nimmt ROLAND die Kosten für die Honorarvereinbarung 
mit spezialisierten Strafverteidigern sowie für Sachver-
ständige und Rechtsgutachten in angemessenem 
Umfang.
 
BESONDERE PLUSPUNKTE

�� Regressverzicht bei Verurteilung im Strafbefehls-
verfahren

�� Erweiterter Steuer-Straf-Rechtsschutz 
Wenn aufgrund eines Ermittlungsverfahrens gegen 
das Unternehmen, auch wegen einer Steuerstraftat  
im Privatbereich, gegen Sie ermittelt wird

Machen Sie Ihr Risiko mit dem ROLAND Führungskräfte-
Rechtsschutz kalkulierbar und treffen Sie eine optimale 
Vorsorge für den Fall der Fälle. Das Paket besteht aus 
Universal-Straf-, Vermögensschaden- und Anstellungs-
vertrags-Rechtsschutz:

�� Universal-Straf-Rechtsschutz – zur Verteidigung 	
gegen den Vorwurf strafrechtlicher Verantwortung

�� Vermögensschaden-Rechtsschutz – zur Abwehr  
von Haftungsansprüchen auf Ersatz von Vermögens-
schäden

�� Anstellungsvertrags-Rechtsschutz – bei Streitig- 
keiten aus dem Anstellungsvertragsverhältnis

ANSTELLUNGS-
VERTRAG

VERMÖGENS-
SCHADEN

STRAFRECHT



Baustein

ROLAND FÜHRUNGSKRÄFTE-RECHTSSCHUTZ

VERMÖGENSSCHADEN-RECHTSSCHUTZ

Entscheidungsträger vertreten die Vermögensinteressen 
der Gesellschaft. Haftungsbeschränkt ist nur die Gesell-
schaft, nicht aber die handelnde Person selbst. Verletz-
en Sie Ihre Sorgfaltspflichten, haften Sie mit Ihrem 
gesamten Privatvermögen für entstandene Schäden.

Schnell sehen Sie sich als Verantwortlicher mit dem 
Vorwurf konfrontiert, durch eine Entscheidung dem 
Unternehmen geschadet zu haben. Dabei können Sie 
auch für Vermögensschäden zur Rechenschaft gezogen 
werden, die Ihre Kollegen verursacht haben. 

Um Schadenersatzansprüche auf Ersatz von Vermögens- 
schäden abzuwehren, bieten wir Ihnen mit dem 
ROLAND Führungskräfte-Rechtsschutz umfangreichen 
Schutz:

�  Kostenübernahme
- in angemessenem Umfang für Sachverständige   
	 und Rechtsgutachten
- für Anwalt und Gericht

�� Mediations-Verfahren
Wir übernehmen die Kosten für ein Mediations-
Verfahren neben einem oder anstelle eines gericht- 
lichen Verfahrens bis zur vereinbarten Höhe

BESONDERE PLUSPUNKTE

�� Interimsmandate
Versicherungsschutz besteht auch für die Ausübung
von Interimsmandaten in anderen Unternehmen, die
auf der versicherten Tätigkeit beruhen

�� Ansprüche aus dem AGG
Wir übernehmen die Kosten für die Abwehr von
Ansprüchen nach dem Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)

ANSTELLUNGSVERTRAGS-RECHTSSCHUTZ

Kein Kündigungsschutz, keine Regelarbeitszeiten: Als 
gesetzliche Vertreter genießen Sie weniger Schutz als 
Arbeitnehmer. Dafür haben Sie aber mehr Pflichten.
Werden Sie gekündigt und wollen gegen eine Kündi-
gung klagen, tragen Sie ein höheres Kostenrisiko als 
ein Arbeitnehmer. 

Aber auch für Sie als Führungskraft und Arbeitnehmer 
besteht aufgrund des erhöhten strafrechtlichen Risikos 
und der höheren Verantwortung gleichzeitig auch ein 
erhöhtes Risiko auf Verlust des Arbeitsplatzes. 

Mit dem ROLAND Führungskräfte-Rechtsschutz sind Sie 
jederzeit auf der sicheren Seite. Wir übernehmen die 
Kosten für Sachverständige, Rechtsgutachten, Anwalt 
und Gericht. 

BESONDERE PLUSPUNKTE

�� Nebenabreden
Versicherungsschutz besteht auch für vertragliche
Nebenabreden im Zusammenhang mit dem versicher-
ten Anstellungs- oder Arbeitsvertrag

�� Mediations-Verfahren
Wir übernehmen die Kosten für ein Mediations-
Verfahren neben einem oder anstelle eines gericht-
lichen Verfahrens bis zur vereinbarten Höhe

ABSCHLUSSVORAUSSETZUNG

Der ROLAND Führungskräfte-Rechtsschutz ist die op- 
timale Absicherung für Organe (z. B. Geschäftsführer) 
von kleinen und mittelständischen Unternehmen bis  
50 Mitarbeiter und maximal 10 Millionen Euro Jahres-
bruttoumsatz. 

Leitende Angestellte und Prokuristen können den  
Führungskräfte-Rechtsschutz sogar ohne Umsatz- 
grenze innerhalb einer Unternehmensgröße von  
bis zu 1.000 Mitarbeitern abschließen.

Sie wünschen ein unverbindliches Angebot oder haben 
Fragen zum Produkt? 

Kontaktieren Sie Ihren ROLAND Vertriebspartner oder 
unseren Kundenservice.



ROLAND
Rechtsschutz-Versicherungs-AG
50664 Köln

 0221 8277- 4343

 www.roland-rechtsschutz.de

 industrie@roland-rechtsschutz.de

ROLAND. �Der Rechtsschutz-Versicherer. 
Ihr starker Partner in Sachen Recht!

Rechtsschutz ist Expertensache. ROLAND ist Ihr unabhängiger 
Spezialist für Rechtsschutz. Wir bieten Ihnen ein einzigartiges  
und vollständiges Leistungsspektrum: von Prävention über 
Rechtsschutz bis zur Mediation, von der Prozessfinanzierung  
bis zu Assistance-Leistungen. 

Wir setzen uns für Sie in allen Fragen des Rechtsschutzes ein – 
zuverlässig, engagiert und unabhängig. Deshalb ist ROLAND  
der Rechtsschutz-Versicherer. 

ROLAND kämpft für Ihr gutes Recht. Seit 1957.

RECHTSSCHUTZ  |  PROZESSFINANZ  |  ASSISTANCE
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